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mgr piel. Katarzyna Kowalska 

Stowarzyszenie Pielęgniarki Cyfrowe 

 

 

 

W odpowiedzi na pismo otrzymane w 31 stycznia 2022 r. powołujące się na zapisy ustawy  

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176  

z późn. zm.), wyjaśniam jak poniżej. 

1. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek 

i położnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 628) do zadań samorządu należy w szczególności 

ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych obowiązujących 

na poszczególnych stanowiskach pracy. Komisje problemowe i zespoły powołane przy 

Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych nie zajmują się wypracowaniem podstaw 

merytorycznych do tworzenia szczegółowego opisu stanowisk dla pielęgniarek. Należy 

wskazać, że szczegółowy opis stanowisk jest możliwy do określenia jedynie przez dany 

podmiot leczniczy, bowiem jedynie on zna specyfikę pracy danego podmiotu i jest 

zobowiązany przepisami prawa do określenia szczegółowego zakresu czynności na 

poszczególnych stanowiskach pracy. 

2. Z ramienia Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych lub innego powołanego przy NRPiP 

ciała spośród zgłoszonych osób, nikt nie uczestniczy jako głos doradczy w Zespole do 

spraw zmian w podstawowej opiece zdrowotnej powołanym Zarządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 8 lipca 2021 r. Do prac Zespołu z rekomendacji NRPiP została powołana 

Pani Beata Ostrzycka – Konsultant Krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego. 

Rekomendowane przez NRPiP z głosem doradczym, osoby niebędące członkami Zespołu 

nie zostały dotychczas zaproszone przez Przewodniczącego Zespołu. 

 

http://www.nipip.pl/


3. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych jest w posiadaniu wyników pilotażu standaryzacji 

opieki pielęgniarskiej w 16 podmiotach leczniczych w ramach projektu pozakonkursowego 

„Rozwój kompetencji pielęgniarskich”, przesłanych przez Dorotę Kilańską – Dyrektora 

Akredytowanego przez ICN Centrum Badania i Rozwoju ICNP przy Uniwersytecie 

Medycznym w Łodzi. 

 

Poza powyższymi odpowiedziami wyjaśniamy, że zapis zamieszczony w Strategii na rzecz 

rozwoju pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce: Obszar V. Nowy zawód medyczny, jako 

zawód pomocniczy dla zawodu pielęgniarki w systemie opieki zdrowotnej dotyczy opiekuna 

medycznego.  

 

 

(dokument podpisany elektronicznie) 

Wiceprezes NRPiP 

Mariola Łodzińska 
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