pielegniarkicyfrowe.pl 06.01.2019 r.
Stowarzyszenie Pielegniarki Cyfrowe

Do Redakeji
”Fakty”

TVN S. A.
ul. Wiertnicza 166,
02-952 Warszawa

7 |
/&j,@hm\('ﬂ/\ O\@% U

Oswiadczenie

W odpowiedzi na reportaz Katarzyny Goérniak z dnia 02.01.2019 r. programu TVN
Fakty, Stowarzyszenie Pielegniarki Cyfrowe pragnie wyrazi¢ swojg opinig.

Pielegniarki i potozne to nie pomoce lekarzy i nie wlasno$¢ placéwek prowadzacych
dziatalnoéé lecznicza. To réwnoprawni czionkowie zespolu terapeutycznego, czynni
uczestnicy procesu diagnostycznego i leczenia.

Dlatego obecnosc k:;dry pielegniarskiej i polozniczej, w odpowiedniej ilosci,
gwarantuje wiasciwa jako$¢ opieki zdrowotne;.

Dyrektorom placéwek opieki zdrowotnej, w dobie deficytu pielegniarek i potoznych
na polskim rynku pragniemy przypomnieé, ze pracownicy tego sektora sg podstawowym
i najwazniejszym zasobem kazdej placéwki. Dlatego zrozumiale dla nas jest ich
zdenerwowanie. Jednak prowokacyjne wypowiedzi przynoszacych ujme grupie zawodowe;j
pielegniarek i potoznych sg niegodne.

Pielegniarstwo dzi$, to nowa jakos¢ opieki zdrowotnej.

,Absurdalny przepis”, jak prezes Szpitala Miejskiego w Siemianowicach Slaskich
Pani Agnieszka Wolowiec nazwata normy zatrudnienia pielggniarek, pozwoli wykorzystaé
wiedze oraz umiejetnosci pielggniarek i poloznych.

Niezachowanie norm spowalnia opieke i wymusza zaniechanie procedur, co przekiada
si¢ na jako$¢ §wiadczonych ustug, a w konsekwencji do przedtuzajacej si¢ hospitalizacji

spowodowanej nierzadko powiklaniami.
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Polacy chcg standardéw europejskich, zaréwno jako potencjalni pacjenci, jak i jako
polskie pielegniarki i polozne.

Dlatego Rozporzadzenie Ministerstwa Zdrowia dotyczace norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych, to dokument gwarantujacy przede wszystkim wiasciwg jakos¢ ustug
medycznych, na ktérg skladajg si¢ nie tylko wysokie kwalifikacje, jakie posiadajg polskie
pielegniarki i potozne, ich zaangazowanie, ale réwniez ilos¢ personelu.

Z dziatan zarzadzajacych placowkami wynika klgska lub powodzenie przedsigwzigcia,
jakim jest organizacja opieki zdrowotnej. Deficyt pielegniarek to migdzy innymi, efekt tych
dziatan. Warunki pracy i placy, jakie do tej pory obowigzywaly spowodowaly, iz
pielegniarstwo i poloznictwo to zawody wymierajace. Planowanie oraz zarzgdzanie zasobami
ludzkimi to najwidoczniej od kilkudziesigciu lat zapomniany element, ktérego efekty teraz sg
widoczne.

Polskie pielegniarki obok zachowania wspétczynnika zatrudnienia, powinny takze
otrzyma¢ pomoc, w postaci zatrudnienia opiekunéw medycznych. Zatrudnione do czynnosci
pozamedycznych osoby, odciazylyby pielegniarki. Woéwczas mozna by méwi¢ o whasciwej
jakosci ustug.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z 15 kwietnia
2011 roku o dzialalno$ci leczniczej, spoczywa na kierowniku podmiotéw leczniczych,
ktory jest przedstawicielem organu zalozycielskiego.

To nie deficyty karowe przyczyniaja si¢ do likwidacji t6zek w oddziatach szpitalnych,
a niewlasciwa polityka szpitali, niewlasciwa proporcja $wiadczeniodawcéw w stosunku do
$wiadczeniobiorcow.

Podczas restrukturyzacji szpitali to pielegniarki byly zawsze grupa zawodowa, ktorej
zasoby kadrowe redukowano. Efektem tego jest ubywanie personelu pielggniarskiego i wzrost
$redniej wieku.

Zjawisko to od kilkudziesieciu lat ma tendencje wzrostows, ktora byla pomijana, co
doprowadzito do naruszenia bezpieczenstwa pacjenta w wyniku niedostatecznej ilosci
pielegniarek i potoznych. Doszlo do zaniedbania polskich warunkéw polityki zdrowotnej.
Gdyby decydenci mysleli perspektywicznie, a bezpieczenistwo pacjentéw bylo najwazniejsze,

dzi$ ilos¢ pielegniarek nie stanowilaby problemu.
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Pielegniarki i potozne dojrzaty juz, aby doceni¢ i poszanowaé swoja wartos¢ i miejsce
w zespole terapeutycznym. Wielokrotnie traktowane byly przedmiotowo, gdy zmniejszano im
wynagrodzenia, gdy rezygnowaly z trzynastek, aby szpital, czy placéwki lecznictwa
otwartego mogly przetrwaé, gdy okradano je z dodatkéw. Wiele placowek odzyskato pozycje,
ale personel nie odzyskal naleznych zasobéw finansowych, z ktérych czasowo zrezygnowat.

Dzi§ domagaja sie okreslonych i wyliczalnych norm  zatrudnienia.
Normy powstaty po to, by pielegniarka mogla bezpiecznie i rzetelnie wykonywaé swoja
prace, poniewaz ilo$¢ procedur, jakie pielggniarka ma do wykonania wcigz si¢ powigksza.

Niestety, jedynie postulat wigkszych zarobkdéw i mniejszej ilosci pracy trafia do
mediéw rzucajac ciefi na naszg profesje, a tym samym pomijane s3 najistotniejsze aspekty.
Chcemy zakomunikowaé, ze nomy powstaly, aby pacjent czul si¢ bezpiecznie, otoczony
profesjonalna, troskliwa opieka.

Bezpieczenstwo to przede wszystkim czas jaki poswigcamy pacjentowi, ktdrego
brakuje pielegniarce, przecigzone] iloscig pacjentéw i obowigzkéw. Wymusza to pospiech
i generuje stres. Towarzyszgca presja czasu i obawa przed pomytka, powoduje przecigZenie
fizyczne i psychiczne pielegniarki. Wskutek tego, proces leczenia zostaje pozbawiony
holistycznych wskaznikéw. To wszystko skiada si¢ na Swiadczenia pielggniarskie.

Obowigzujace do tej pory przepisy pozwalaty dyrektorom placéwek medycznych
dowolnie ustalaé liczbe personelu pielegniarskiego. Stanowito to zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia pacjenta oraz pracy dla pielegniarek i potoznych. Takie ryzyko przynosily obliczane
przez podmioty lecznicze normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych, m.in.
W oparciu o kategorie pacjentéw, intensywnosc¢ opieki pracownikow.

Doprowadzito to do wykorzystywania $wiadczeniodawcow, zatrudniania mniejszej
liczby pielegniarek niz wynikalo z rzeczywistego zapotrzebowania. To przekladalo si¢ na
niski poziom jakosci $wiadczen i bezpieczenistwa pacjentow.

Z punktu widzenia dlugoterminowej perspektywy, odpowiednie normy zatrudnienia to
mniejsza liczba powiklafi, zakazehr wewnatrzszpitalnych, skrocenie czasu hospitalizacji
i zminimalizowanie ryzyko ponownej.

Odpowiednia ilo$é pielegniarek i potoznych to mniejsza liczba bledow medycznych
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i mniejsza Smiertelno$¢ chorych. Generuje to mniejsze koszty leczenia oraz mniejsze sumy
odszkodowan, czyli dodatni rachunek ekonomiczny szpitali.

Dyrektorom szpitali przypominamy, ze Departament Analiz i Strategii
w Ministerstwie Zdrowia przeprowadzil analize danych odnoszacych sie do personelu
pielegniarskiego i polozniczego. Wykazano, ze liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych
pozwala na speﬁlienie tej normy. Odpowiednie zachgty finansowe oraz godne warunki pracy
pozwola skompletowaé whasciwg liczbe personelu pielegniarskiego.

Ponadto bohaterom wywiadu nadmienie, ze pielegniarki nie powinny wyjezdzaé za
granice naszego kraju, by by¢ osoba spolecznie doceniong. Nalezy pami@taé, ze kazdy z nas
predzej, czy pdZniej moze staC si¢ pacjentem.

Niech nie zapominajg o tym rowniez dyrektorzy szpitali.

Panstwa reportaz ukierunkowany byt przede wszystkim na stanowisku zarzadzajgcych
placowkami opieki zdrowotnej. Natomiast zdanie srodowiska pielegniarskiego potraktowane
zostato marginalnie.

Zatem proponujemy przedstawi¢ na antenie rzetelne stanowisko grupy zawodowej,
ktéra jest najblizej chorych i odpowiada bezposrednio za ich zdrowie i zycie powierzone

opiece w placéwkach ochrony zdrowia.

Z powazaniem
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