pielegniarkicyfrowe.pl

vk wnwN

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
Pielegniarki Cyfrowe

I. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Pielegniarki Cyfrowe i zwane jest dalej
»,Stowarzyszeniem”.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosc: Lutrowskie.
Stowarzyszenie jest utworzone na czas nieograniczony.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, posiadajgcym ,,utomng osobowos¢ prawng”.

Stowarzyszenie moze we wiasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wtasnosci i inne
prawa rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i byé pozywane.

Aby zaciggna¢ jakiekolwiek zobowigzanie finansowe na rzecz Stowarzyszenia
potrzebna jest zgoda Zarzadu i Prezesa oraz wiekszo$¢é gtoséw cztonkow
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkdw.

Podstawg dziatania sg postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepiséw ustawy
z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U z 2015 r. poz. 1393 z pdzn.
zm.).

10.Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragta o tresci ustalonej przez

Zarzad/Prezesa w drodze glosowania cztonkdw.

11.Stowarzyszenie moze posiadaé logo, flage.
12. Bez uszczerbku dla postanowienia pkt. 8, dla realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

13.Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby

nienalezace do Stowarzyszenia.
§2
Il. Misja stowarzyszenia

Misjg stowarzyszenia jest: Zrzeszenie pielegniarek i potoznych w stowarzyszeniu
pozarzgdowym, aby walczy¢ o nalezyty szacunek dla naszych zawoddw.



lll. Cele i Srodki dziatania

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

N

9.

Zebranie obiektywnych danych na temat ptacy wsrdd pielegniarek i potoznych.
Zebranie obiektywnych danych na temat warunkéw pracy pielegniarek i potoznych.

. Zebranie obiektywnych danych na temat wystepowania mobbingu w miejscach

pracy.

Ustalenie realnych dziatan w celu poprawy warunkéw pracy i ptacy.

Organizacja kampanii edukacyjnej dla spoteczenstwa na temat "SAMOOPIEKI".
Organizacja kampanii edukacyjnej dla spoteczenstwa na temat ,, Czynnego udziatu
rodziny w opiece nad pacjentem”.

Organizacja kampanii edukacyjnej dla spoteczenstwa , KIM JESTEM? Siostrg,
siostrzyczka, robotem? A nie przypadkiem cztowiekiem? Pracownikiem? Zong?
Ojcem?”

Organizacja kampanii spotecznych o roli pielegniarki i potoznej we wspodtczesnym
spoteczenstwie.

Zadbanie o dobre imie naszych zawodoéw.

10.Proba sprecyzowania oczekiwan stowarzyszenia Pielegniarek Cyfrowych wobec

wtadz NIPiP.

11.Prébe sprecyzowania oczekiwan stowarzyszenia Pielegniarek Cyfrowych wobec

wtadz OZZPiP.

12.Préba podjecia dialogu i negocjacji i z podmiotami leczniczymi w sprawie poprawy

warunkéw pracy i ptacy na stanowiskach pielegniarki i potoznej.

§4

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1.

4.

Przeprowadzanie badan za pomocg anonimowych ankiet lub innych poufnych
narzedzi do zbierania opinii na temat wysokosci zarobkéw oraz innych $wiadczen
wsrdod personelu pielegniarskiego i potozniczego oraz okresowy monitoring
wprowadzanych zmian.

. Przeprowadzanie badan za pomocg anonimowych ankiet lub innych poufnych

narzedzi wsrdd personelu pielegniarskiego oraz potozniczego na temat warunkéw
pracy oraz monitoring wprowadzanych zmian.

. Przeprowadzenie badan za pomocg anonimowych ankiet wsrdd personelu

pielegniarskiego oraz potozniczego na temat mobbingu w zaktadach pracy.
Dziatania w kierunku poprawienia warunkdéw pracy i ptacy.
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. W zaleznos$ci od warunkéw finansowych stowarzyszenia kolportaz ulotek
informacyjnych, druk plakatow edukacyjnych, kampania edukacyjna w mediach
cyfrowych i tradycyjnych.

. Niezalezny dialog z wtadzami Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, okreslonego w dalszej czesci regulaminu skrotem OZZPiP i Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych, w skrocie NIPiP, po sprecyzowaniu swoich oczekiwan przez
Cztonkow stowarzyszenia.

. Niezalezny dialog z podmiotami leczniczymi na prosbe Cztonkdw stowarzyszenia na
temat warunkéw pracy.

IV. Cztonkostwo
§5

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, ktdra ztozy oswiadczenie o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i akceptacji jego Regulaminu.
. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad / Prezes uchwatg podjetg w ciggu
dwdch tygodni od daty ztozenia deklaracji przynaleznosci i zapoznaniu sie
z niniejszym Regulaminem.
. W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia kandydatowi przystuguje
odwotanie do Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od daty dostarczenia
decyzji odmowy przyjecia do Stowarzyszenia.
. Cztonek ma prawo :
a) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczyé¢ z gtosem stanowigcym w Zebraniu Cztonkdw,
c) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,
e) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem gfosu.
. Cztonek obowigzany jest do :
a) przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c) czynnego uczestnictwa w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,
e) brania udziatu w Zgromadzeniach.
. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek :
a) Smierci cztonka,
b) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c) utraty praw publicznych,
d) wykluczenia cztonka z powodu : nieoptacania sktadek cztonkowskich w okresie 1
roku, oraz nieprzestrzegania uchwat wtadz stowarzyszenia i niniejszego
regulaminu,



e) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie na rece
Przedstawiciela / Zarzadu.
Uchwate w przedmiocie wykluczenia cztonka ze stowarzyszenia podejmuje Zarzad/Prezes.

V. Wtadze Stowarzyszenia

§6

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad/Prezes

2. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktdre stanowia
wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Zarzadu/Prezesa.

4. Zarzad skfada sie z 3 osdb — Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. Kadencja Zarzadu
trwa 3 lata.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co
najmniej 30 minut pdzniej, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw
Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw naleza:

a) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Zarzagdu — Prezesa, Wiceprezesa oraz
Skarbnika,

b) uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

¢) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

d) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

e) kontrola dziatan podejmowanych przez Zarzad/Prezesa,
8. Do kompetencji i obowigzkdw Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
c) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow,

e) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

f) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane
wpisu w ewidencji stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia zdarzenia) oraz o zmianie miejsca zamieszkania cztonkéw
Zarzadu,



) e :
9. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwdch
cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

10.W przypadku gdy sktad Zarzadu w trakcie kadencji ulegnie zmniejszeniu,
uzupetnienie sktadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko.

11.Stowarzyszenie reprezentuje, rowniez w zakresie zaciggania zobowigzan
majatkowych trzech cztonkdéw Zarzadu — w tym Prezes, dziatajgc tacznie.

12.Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia oraz udzielenia przez
nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

13.Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10000 zt.

V. Postanowienia konncowe
§7

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera
likwidatora oraz okres$la przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.






