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4-M-2018 Lublin, dnia 23 czerwca 2018 r.
INFORMACJA PRASOWA

W ODNIESIENIU SIE DO PISMA DYREKTORA SZPITALA Z DNIA 21 CZERWCA 2018 R.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoinych przy
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 1 w Lublinie pragnie odnies¢ sie do pisma z dnia 21 czerwca
2018r., jakie pojawito sie w szpitalu, podpisane przez Pana Dyrektora Adama Borowicza, w ktorym pojawiajg sie
nieprawdziwe oraz szkalujgce srodowisko pielegniarek i potoznych stwierdzenia.

1) Nieprawdg jest stwierdzenie: ,,w zwigzku z rozpoczetg w tym tygodniu akcjq absencji chorobowej personelu

pielegniarskiego {(...)",

gdyz w szpitalu zaden zwigzek zawodowy nie przeprowadza jakiejkolwiek akcji, strajku, o czym juz napisaliSmy w Naszym o$wiadczeniu z dnia

20 czerwca 2018 r.:
,L0Z OZZPiP przy SPSK nr 1 w Lublinie stanowczo podkresla, iz nie prowadzi na chwile obecng jakichkolwiek dziafart i akcji
protestacyjnych, a przypisywanie naszej organizacji zwiazkowej dziatari o fakim charakterze traktujemy jako nieudoing i
nieuprawniong probe przesuniecia odpowiedzialnosci za obecng Sytuacje pielegniarek i pofoznych zatrudnionych w SPSK nr 1 w
Lublinie z Dyrekcji na zwiazek.”

2) Stwierdzenie: ,ograniczono dostepnqg liczbe tézek (konsolidujgc oddziaty wielopietrowe na jednej
kondygnagji)”,
wyraznie pokazuje, ze liczba pielegniarek na zwolnieniach lekarskich jest wyzsza niz wynika z ogdlnodostepnych informacji, a dodatkowo
pokazuje, iz iloSC personelu pielegniarskiego we wczesniejszych miesigcach czy nawet latach byta na poziomie absolutnego minimum (co
potwierdzit w rozmowie z Naszym zwiazkiem inspektor z Panstwowej Inspekcji Pracy), ewidentnie wskazujac na oszczedno$ci szpitala kosztem
naszej grupy zawodowej. Naczelna Pielegniarka za poSrednictwem Dyrekcji w ubiegtym roku przekazywata informacje, iz ,stos podan od
nowych pielegniarek lezy na jej biurku” — zatem skad te problemy z personelem pielegniarskim i dlaczego szpital SPSK nr 1 w Lublinie nie
jest preferowany przez absolwentow kierunkéw pielegniarskich?
Na oddziatach szpitalnych wielopietrowych dyzury pielegniarskie byty petnione w sktadzie jednoosobowym, co w przypadku nie tylko obecnej
sytuacji, ale i wezeSniejszych absenciji czy wypowiedzen pracy sktadanych przez pielegniarki, powodowato trudnosci z "obsadzeniem" tych
dyzurow. Dowodem tego sg liczne oddelegowania na pojedyncze dyzury pielegniarek z innych oddziatow, co uszczuplato jednoczesnie zasoby
osobowe oddziatow macierzystych. OczywiScie w sytuacji trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego mozliwa byta taka manipulacja godzinami
pracy. Dodatkowo ilos¢ osob zatrudnionych od lipca ubiegtego roku na umowy zlecenie ze stawka jedng z najwyzszych w Lublinie wyraznie
wskazuje na niedobory personalne oraz pokazuje, Ze obecna kadra pielggniarska nie moze liczy¢ na adekwatne wynagrodzenie. Czy etyczne
jest zatem preferowanie 0s6b i wynagradzanie ich znacznie wyzej od 0s6b, ktére muszg wdrozy€ je na stanowisku pracy?

3) Nie mozna zgodzi¢ sie ze stowami: ,Dziatania powyisze w jednoznaczny sposob uderzajq nie tylko w dobro i
bezpieczeristwo pacjentow, ale takze narazajg na Szpital na straty finansowe (zmniejszenie przychodow z
NFZ) i w konsekwencji -ograniczenie swojej dziatalnosci (likwidacja oddziatow)”,
gdyz pacjenci wymagajacy pilnej interwencji i zabiegow w dalszym ciggu s przyjmowani i majg zabezpieczong opieke; z wiedzy posiadanej
przez Nas Dyrektor nie moze likwidowa¢ jednostek bez zgody i zaangazowania innych oséb i podmiotow, o czym napisaliSmy w naszym
oSwiadczeniu z 22 czerwca 2018 r. Na chwile obecng zadna z Klinik nie zawiesita dziatalnoSci ani tym bardziej nie zostata zlikwidowana, a
jedynie doszto do zmniejszenia oddziatow.

4) Za oburzajace uznajemy zdanie: ,Zasady etyki zawodowej, w tym etyki zawodu pielegniarki ‘wynikajq z
uniwersalnych zasad etycznych i zobowiqzujq pielegniarki i potozne do przestrzegania praw pacjenta i dbania
o godnosc¢ zawodu’”
Wszystkie pielegniarki i potozne zatrudnione w SPSK nr 1 w Lublinie przestrzegaja w petni praw pacjenta i dbaja o godno$¢ zawodu. Przejawem
tego jest fakt, iz wtasnie z uwagi na dobro pacjenta nie mogaq i nie powinny by¢ obecne w pracy w
sytuacji, gdy stan ich zdrowia moze narazi¢ pacjentow, bedacych pod ich opieka na konsekwencije zdrowotne (pogorszenie stanu zdrowia).
Uzywanie stowa ,etyka” jest kuriozalne, gdy od dtugiego okresu Dyrekcja wie (chociazby z protokotow pokontrolnych i nakazéw z Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz zadan naszego zwiazku w ramach 2 sporu zbiorowego z ubiegtego roku), iz pielegniarki i potozne m.in.:

e wykonujq prace za inny personel (gofcow, sanitariuszy, noszowych, lekarzy),
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e  pracuja w niewystarczajacej liczbie, a zatem maja wiecej obowiazkdw i wykonuja wiecej zadan,

e nie moga liczy¢ na wystarczajacq liczbe odziezy ochronnej i obuwia (sprawa sadowa przeciwko Dyrektorowi na wniosek PIP),
e nie majg zapewnionej wody w czasie upatow,

e narazone s3 na dziafania o charakterze mobbingu, itd.

Brak pielegniarek na rynku pracy jednoznacznie wymusza zmiane dotychczasowego podejscia do zatrudniania pracownikéw. W obecnej
sytuacji najwazniejszq forma zachety do wybrania danej placowki medycznej jako miejsca pracy sa nie wolne etaty, ani prestiz zaktadu pracy,
lecz wysoko$¢ oferowanego wynagrodzenia. Jednocze$nie brak dbatosci o doswiadczonych pracownikow wywota migracje tych osob w
poszukiwaniu godziwych warunkow pracy. Wowczas rzeczywiscie moze doj$¢ do zamkniecia lub znacznego ograniczenia klinik SPSK nr 1 w
Lublinie.

5) Niedopuszczalne i niezgodne ze stanem faktycznym oraz szkalujgce najwieksza grupe zawodowg pielegniarek
i potoznych w SPSK nr 1 w Lublinie sg stowa: ,Sytuacja manipulacji prawem pracownika do swiadczen
chorobowych, jako narzedziem nacisku w celu uzyskania korzysci finansowych, jest wykroczeniem przeciwko
normom etyki zawodowej oraz poczuciu odpowiedzialnosci za swoje postepowanie”.

Powyzsze stwierdzenie narusza godno$¢ i dobra osobiste pielegniarek i potoznych, ktore jak kazdy inny pracownik szpitala (w tym lekarze)
zastuguje na poszanowanie jego praw oraz respektowanie jego stanu zdrowia. Przypominamy, ze pracownik przebywajacy na zwolnieniu
lekarskim otrzymuje mniejsze wynagrodzenie, zatem trudno zrozumieC jaka korzy$é finansowa osigga on podczas absencji chorobowe;.
Wiasnie poczucie odpowiedzialnosci jest przejawem faktu, iz pielegniarka ma obowiazek dbac¢ rowniez o swoje zdrowie — a nawet to pracodawca
w takiej jednostce, jaka jest szpital winien przyktadac najwieksza wage do stanu zdrowia swoich pracownikow, ktory wynika wprost réwniez z
warunkow pracy, jakie im stwarza.

Ze zdziwieniem przyjmujemy powyzsze stowa Pana Dyrektora, kiory sam ostatnio z powodow zdrowotnych byt nieobecny w zaktadzie pracy,
co wowczas przyjeliSmy z gteboka troskq i smutkiem, a nie wysuwajac bezpodstawne insynuacie.

6) Zadziwiajace s3 stowa: ,Pragniemy nadal postrzega¢ zawody medyczne, w tym pielegniarstwo jako
powotanie, wymagajqce od jej przedstawicieli prezentowania specyficznej postawy zawodowej”
Czy Pan Dyrektor Borowicz uwaza, Ze ,Specyficzna postawa zawodowa” to obowiazek pracy pielegniarki i potozne za 3 innych pracownikow?
A moze nalezy rozumie¢ przez to domniemang zgode pielegniarki i potoznej na dziatania mobbingowe i niskie wynagrodzenia? Kazda
pielegniarka i potozna wybiera ten zawod z powotania, na co wskazujg liczne badania naukowe. Nasza grupa zawodowa przewyzsza niemal
dwukrotnie liczebno$cia kadre lekarska i jest to widoczne takze w statystycznych badaniach, ktdre wskazuja, iz oba zawody ciesza sie duzym
zaufaniem spotecznym, z czego pielegniarki zajmowaty wysokie 6 miejsce, a lekarze 8 miejsce (badania CBOS z 2013 r.), wyprzedzajac takie
zawody jak adwokat, policjant, ksigdz czy poset.
Podwazanie powofania naszych kolezanek i kolegéw odbieramy jako prébe ich ponizenia i zastraszenia wobec wysunietych przez nasz zwigzek
Zadan z bie7acego sporu zbiorowego, jak i zesztorocznego. Przejawem tego niestety sg potwierdzone przez organy zewnetrzne naruszenia
pracodawcy w zakresie prawa pracy, jak réwniez brak jakichkolwiek dziatan na wystepowanie potwierdzonych zachowan mobbingowych, a
przeczy to etyce innych zawodow (procedura antymobbingowa Naszego autorstwa zaakceptowana przez wszystkie zwiazki zawodowe i Dyrekcje
od wrzes$nia 2017 roku nie moze doczekac sig wdrozenia — podejrzewamy, ze z uwagi na Naczelng Pielegniarke).

Tres¢ pisma Dyrektora wskazuje na probe wywotywania i eskalowania konfliktu z grupa zawodowg pielegniarek
i potoznych, zamiast dialogu, ktorego oczekuje Nasze srodowisko, ktory przetozy sie z kolei na realne dziatania, a
nie wieloletnie obietnice bez pokrycia.

Pragniemy zapewnic, iz zwigzek bedzie na biezgco informowat przedstawicieli mediéw o biezgcej sytuacji, zwigzanej
z przedstawionymi postulatami oraz sytuacjg pielegniarek i potoznych w SPSK nr 1 w Lublinie.

w imieniu Zarzgdu OZZPiP ZOZ przy SPSK nr 1 w Lublinie

mgr Anna Matysek
/-/

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KONTAKT Z MEDIAMI: E I:l

mgr Anna Matysek
Przewodniczgca Zarzgdu OZZPiP ZOZ przy SPSK nr 1 w Lublinie: g
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