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Do Rzecznika Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Spoleczenstwa
Obywatelskiego Pelnomocnik

Rzadu do Spraw Rownego Traktowania

Szanowny Panie Pelnomocniku!

Stowarzyszenie z. Pielggniarki Cyfrowe prosi o niezwtoczng interwencje w sprawie
famania praw obywatelskich oraz moralno$ci spolecznej. Sytuacja, jaka zaistniata, ze dyrekcja
Szpitala im. A. Wolanczyka w Ztotoryi 1 dyscyplinarnie zwolnila jedna ze swoich najbardziej
doswiadczonych pielegniarek, co jest poklosiem ostatnich wywiadow udzielonych przez nig
mediom, w ktorych wskazuje nieprawidlowosci w dziatalnosci placowki, szczegdlng uwage
zwracajac na zatrwazajace jej zdaniem braki kadrowe. Pielggniarki, jako $rodowisko od lat
ALARMUIJA, iz tamane sg ich prawa bezpieczenstwa i higieny pracy jak i normy zatrudnienia.

Nie zgadzamy si¢ na zastraszanie nas zwolnieniami, gdy dbamy o dobro PACJENTA!!!

Jako jeden z przedstawicieli naszego Srodowiska prosimy o wsparcie.

W placowkach ochrony zdrowia z dnia na dzien sytuacja obsady pielegniarskiej staje
si¢ coraz bardziej dramatyczna. Pielegniarki/rze 1 potozne/ni obarczeni nadmiarem
obowigzkow 1 odpowiedzialnos$ci sg na skraju wyczerpania psychicznego 1 fizycznego. Oprocz
podstawowego miejsca zatrudnienia, zmuszeni sg z powodu ogromnych brakow
w obsadach dyzurowych oraz Zenujaco niskich zarobkow pracowaé ponad sity petnigc

dodatkowe dyzury w placowkach rodzimych oraz w innych zaktadach opieki zdrowotne;.



Mimo to, w ogromnej wiekszos$ci szpitali, w oddziatach, dyzury dzienne pelnig 2, a na nocnych
1 pielegniarka/rz na 30-50 chorych, czesto w wigkszosci lezacych, wymagajacych pelnej
opieki. Stanowi to wielkie zagrozenie dla pacjentow, a takze dla samych pielegniarek/rzy,
czesto bardzo przemeczonych. Zgodnie z prawem dyrektorzy palcowek zatrudniajg minimalng
ilos¢ personelu, narazajac chorych na brak nalezytej opieki pielegniarskiej. Jesli obecnie
cho¢ czgs¢ pracownikow zrezygnowato by z peinienia dodatkowych dyzurow, wiele
placowek przestato by normalnie funkcjonowac.

W zwigzku ze skutkami rzadowej ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zwracamy si¢ prosba o pochylenie si¢ nad narastajacym problemem
niszczenia zawodu pielegniarki i potoznej. Sama ustawa wprowadza dyskryminujace nasza
profesje przepisy prawne.

Po wielu miesigcach od wejscia w zycie w/w ustawy mozemy stwierdzi¢, iz nastepuje
coraz wicksza degradacja naszych zawodow. Ustawa, tak szybko wdrozona do realizacji nie
wniosta zadnych korzysci dla §rodowiska pielegniarek i potoznych. Na przyktad, pielegniarka
1 potozna, ktora zarabiala 2.496,- zl. brutto miesi¢gcznie nie otrzymata Zadnego wzrostu
wynagrodzenia, ale i nie otrzyma go w kolejnych latach, bo spelnia kryterium minimum
ustawowego. Zas$ duza cz¢s¢ srodowiska otrzymata podwyzki srednio od 5 do 50 zt.

W wielu placowkach, wyréwnanie ptacy do poziomu najnizszego wynagrodzenia
wykorzystano $rodki z NFZ przekazywane na mocy porozumienia naszych wiadz
samorzadowych z Ministrem Zdrowia Marianem Zembalg z dnia 23.09.2015 r.. W naszej
ocenie ustawa, pozwalajaca na korzystanie z tych §rodkéw do wzrostu wynagrodzen, naruszyta
owo porozumienie. Poza tym, coraz wigcej pielggniarek 1 potoznych zyskuje uprawnienia
emerytalne. Czg$¢ z nich kontynuuje prace zawodowa nie bedac w stanie utrzymac sie¢ za

glodowe $wiadczenie.

W opinii do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow  wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w  podmiotach
leczniczych (druk nr 529) z dn. 19.06.2017 r. Biura Legislacyjnego Kancelarii Senatu
zredagowany przez Pana Macieja Telca glownego legislatora, czytamy, co nastgpuje:

»Jak wynika z uzasadnienia do projektu ustawy, bedzie ona stuzy¢ zwiekszeniu
zainteresowania ksztalceniem w zawodach medycznych, promowaniu podejmowania
zatrudnienia na terenie kraju oraz zachgceniu juz zatrudnionej kadry do podwyzZszania

kwalifikacji zawodowych w drodze specjalizacji. W efekcie proces ten bedzie mial przetozenie



na liczbe i profesjonalizm zatrudnionej w podmiotach leczniczych kadry medycznej, a tym
samym skutkowac¢ bedzie wyzszym poziomem bezpieczenstwa zdrowotnego poprzez poprawe
jakosci 1 dostgpnosci $wiadczen zdrowotnych oraz wyzszym poziomem bezpieczenstwa
sanitarnego. Ponadto ustawa ma stanowi¢ systemowe rozwigzanie prawne zmierzajace
do zniwelowania w latach 2017 — 2021 dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen
podstawowych grup pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”
Opinia ta nie spetnila si¢ w zadnym z aspektéw. Wrecz przeciwnie, jak wyzej
wspomniano, sytuacja ulega drastycznemu pogorszeniu.
Obecnie planowane jest przez Panstwa wdrozenie systemu stypendialnego w kwocie
500 zt dla absolwentow, studidow pielegniarskich i polozniczych, w celu zachgcenia ich
do pracy w publicznych placowkach ochrony zdrowia. Zdaniem oburzonego $rodowiska
pielegniarskiego 1 potozniczego to kolejny krok w celu dalszego deprecjonowania naszych
profesji. Srednia wieku aktywnie pracujacych pielegniarek to 51 lat. W wickszosci sg to osoby
z wyzszym wyksztatceniem, specjalistki w dziedzinach pielegniarstwa z ogromnym bagazem
doswiadczenia zawodowego. Oprdocz ponizajacego wyzej wymienionych pielegniarek/rzy
zaszeregowania w najnizszej grupie ptacowej pospiesznie wdrozonej ustawy, zrownujacego
pobory wysoko wyksztatconej wykwalifikowanej kadry z poborami 0sob z wyksztalceniem
srednim, Ministerstwo Zdrowia w ten sposob poglebi deprecjacje sSrodowiska pielggniarskiego
i potozniczego z wieloletnim do§wiadczeniem zawodowym i1 ogromem wiedzy. Absolwenci
studiow pielegniarskich kuszeni kwota 500 zI nie beda i tak zainteresowania pracg w polskich
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej majac do wyboru prace w krajach UE, jak i poza
Europa za godne wynagrodzenie 1 w niemalejagcym prestizu zawodowym.
W zwigzku z tym bardzo prosimy o zainteresowanie si¢ sprawg oraz ustosunkowanie
do nie;j.
Zarzad w skladzie
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