Opracowano 31.10. 2017r.

pielegniarkicyfrowe.pl Do:

Zespot ds. opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoZnictwa

W odpowiedzi na pismo z dnia 25. 10. 2017r. oraz na informacje w nim zawartg

o utworzeniu przez Ministra Zdrowia, zespotu do spraw opracowania strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa jesteSmy petni nadziei, iz owa strategia w formie
,dokumentu” bedzie opracowana w sposdb adekwatny do obecnej i rzeczywistej sytuacji
w pielegniarstwie i potoznictwie w Polsce. Stowarzyszenie Pielegniarki Cyfrowe, jako czynnik
spoteczny (wszystkie osoby uczestniczgce w budowaniu ponizszych postulatéw sg praktykami
dziedzin pielegniarstwo lub potoznictwo) chciatoby wspomdc radami, aby mozliwie jak
najlepszy byt obraz oczekiwan szeregowych pracownikdéw.

Mianowicie w obszarach:

1.

a)

b)

f)

g)

h)

Ksztatcenie przed i podyplomowe pielegniarek i potoznych.

uznanie za oczywistym, ze licencjat pielegniarstwa i potoznictwa jest wyksztatceniem
wyzszym zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym z 2005r. (Dz. U. Z 2016 r poz. 1842
pdézn. zm.)

jednoznaczny sprzeciw, wobec faworyzowania ,,specjalizacji”, jako warunku uzyskania
wspodtczynnika takiego jak inne zawody medyczne bez takowych wymogdéw
ujednolicenie tabeli, zatacznika do ustawy o najnizszym wynagrodzeniu z dn. 8. 06.
2017

zmiana wspoéfczynnikdw na zachecajgce do ksztatcenia sie w zawodzie pielegniarki i
potoznej (wspdtczynnik 0,64 nawet dla mtodej osoby, nie jest zachecajacy do podjecia
studidw nie mdéwiac o ksztatceniu podyplomowym)

bierze sie pod uwage, staz pracy to takie same wskazniki nalezy zastosowa¢ wobec
wszystkich zawoddéw medycznych, tytuty starsza i starszy, maja sie odnosi¢ do
wszystkich

nacisk na pracodawcéw, by utatwiali ksztatcenie podyplomowe np. obowigzek
delegowania i urlop szkoleniowy, jesli to szkolenie jest nieodzowne w miejscu pracy
pracodawca ma ptaci¢ za szkolenia, jesli wymaga sie kursu, nalezy wymagac¢ od
pracodawcy, ze to on inwestuje w pielegniarke i majg za tym is¢ profity (kurs ma
podnosi¢ wiedze i jakos¢ ustug, a nie generowac koszty w budzecie pielegniarki)
doradztwo zawodowe na poziomie szkoty sredniej, rozpoznawanie predyspozycji
zawodowych, aby nie marnowac miejsc dla studentéw

ksztatcenie ustawowe ma podnosi¢ prestiz zawoddéw, jakos¢ ustug i poszerzac
kompetencje, za tym majg i$¢ profity, a nie tylko nowe obowigzki (styszy sie gtosy, ze
teraz pielegniarki zastepujg lekarzy w wypisywaniu zapotrzebowania na sprzet
ortopedyczny)



j)

k)

Nowy zawdéd medyczny, jako zawdéd pomocniczy dla zawodu pielegniarki w systemie
opieki zdrowotnej.

Jest juz nowy zawdd medyczny, kolejne sg zbedne. Szczegdtowy opis na podstawie
doswiadczen z Finlandii, Hiszpanii i Polski Zatgcznik nr 1.

normy zatrudnienia, tzw. ,,opiekun medyczny” nie moze powodowa¢é redukcji etatéw
pielegniarskich z uwagi na koszty czy inne przestanki

nalezy uaktualni¢ katalog czynnosci wykonywanych przez opiekuna medycznego
Uchwata Nr 176/VI/2014 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 marca 2014
r. Gdyz nie obejmuje on szeregu czynnosci, ktére powinny by¢ uwzglednione

m) Zatgcznik nr 1.

n)
o)

jasno nalezy okresli¢, kto zleca czynnosci ,,opiekunowi medycznemu”

ponadto Naczelna Rada pielegniarek i Poftoznych wygenerowata tabele: ,Katalog
czynnosci wykonywanych przez opiekuna medycznego u osoby niesamodzielnej na
zlecenie pielegniarki, i pod nadzorem pielegniarki”, uwazamy, ze tabela wymaga
nowelizacji oraz dopracowania, gdyz zawdd opiekuna medycznego powinien by¢
traktowany, jako samodzielny i pielegniarka nie powinna ponosi¢ odpowiedzialnosci za
wykonywane czynnosci opiekuna, tak jak lekarz nie ponosi, takiej odpowiedzialnosci
za nieprawidtowe wykonywanie jego zlecen przez pielegniarke, czy potozna

3. Rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.

a)

b)

c)

d)

Zakres kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia okresla
ustawa z dnia USTAWA z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.2011.174.1039).

Dodatkowe kompetencje i zadania powinny wigza¢ si¢ dodatkowym wynagrodzeniem
(Kodeks Pracy art.78)

Pielegniarki i pofozne powinny mie¢ mozliwos¢ delegowania zadan podlegtemu
personelowi, tj. nowemu zawodowi medycznemu, ktéry by byt pomocniczy wzgledem
zawodu pielegniarki i potoznej. Szczegdtowe role i kompetencje tego zawodu opracuje
zespot ,,Nowy zawdd medyczny, jako zawdd pomocniczy dla zawodu pielegniarki w
systemie opieki zdrowotnej”. Zawdd powinien by¢ samodzielny, bra¢ petna
odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.
Nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w taki sposéb, aby unikng¢ dyskryminacji i
deprecjonowania zawodu pielegniarki i potoznej. Za taki sam poziom wyksztatcenia i
kwalifikacji innych zawoddéw zastosowaé taki sam wspodtczynnik dla pielegniarki i
potozne;j.

Grupa zaszeregowania 9 powinna mie¢ wspétczynnik 0,73. Nalezy uznaé, ze zawdd
pielegniarki i potoznej wykonujg osoby z wyzszym wyksztatceniem, gdyz obecnie nie



ma innej formy zdobywania zawodu, tylko wyzsze wyksztatcenie (licencjat). Jest jawng
dyskryminacjg zréwnanie oséb wchodzacych do zawodu pielegniarki i potoznej z
wyksztatceniem wyzszym i oséb, ktdre wykonujg zawody medyczne wymagajace
jedynie wyksztatcenia sredniego, gdyz obecny ksztatt ustawy zréwnuje te
wspotczynniki — 0,64. Grupy powinny wyglada¢ nastepujaco: 7: Pielegniarka lub
potozna ze specjalizacjg i tyt. mgr 1,05, 8: Pielegniarka albo potozna, z tyt. Mgr lub
specjalizacjg wspotczynnik - 1,0 oraz dla wszystkich pielegniarek i potoznych - 0,73,
stosujac analogiczne wyznaczniki jak dla grup: 5i 6.

e) Okreslenie doktadne kompetencji pielegniarek z poszczegdlnymi szczeblami
wyksztatcenia. Doprecyzowanie unikalnych kompetencji pielegniarek z tytutem
magistra oraz specjalisty, w porozumieniu z Dziekanami Wydziatdw Pielegniarskich.
Zroznicowanie kompetencji  zwigzanych z  ksztatceniem podyplomowym i
doszkalajgcym. Uznanie tytutu magistra pielegniarstwa lub potoznictwa, jako
wystarczajgcego do posiadania okreslonych kompetencji, ktére do tej pory osiggane
byty poprzez kursy specjalistyczne.

f) Stworzenie Programu Mentora dla oséb wchodzacych do zawodu, ktéry okreslatby
Sciezke adaptacji nowych pracownikéw; kompetencje i zakres obowigzkéw Mentora.
Pomoc merytoryczng dla absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo, wybor
Sciezki kariery, pomoc w wyborze odpowiedniego oddziatu lub specjalnosci, doradztwo
i wsparcie mentalne dla mtodych adeptow zawodu.
Weryfikacja zasadnosci etatu zwigzkowego, optacanego przez pracodawce (wystepuje
tu konflikt intereséw w relacji pracodawca - pracownik).

g) Stworzenie instytucji Rzecznika Praw Pielegniarki, ktora wybierana bytaby jawnie przez
wiekszos¢ cztonkéw Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych, z mozliwoscig
wysuniecia kandydatury przez cztonkdéw izb. Dostepnos$é radcéw prawnych, pomocy
prawnej w watpliwych kwestiach. Publikowanie oficjalnego stanowiska w spornej
kwestii, ktéra bytaby wigzgca dla pracodawcy, gdy tamane sg prawa Pielegniarki,
mozliwos$é wizytacji placéwek ochrony zdrowia, nie tylko wydawania opinii.

h) Podnoszenie Swiadomosci spotecznej, co do roli i kompetencji zawodowych
pielegniarek i potoznych, jako czesci zespotu terapeutycznego. Edukacja pacjenta,
rodziny i szeroko pojmowanego spofeczenstwa. Kampanie promujace Pielegniarstwo i
zawody pielegniarki i potoznej. Podnoszenie swiadomosci rodziny, co do udziatu w
pielegnowaniu i opiece nad pacjentami. Edukacja, czym jest odpowiedzialnos¢ za
wiasne zdrowie i samoopieka.

i) Promowanie nowych kompetencji pielegniarek i potoznych, zwigzanych np. z
samodzielnym ordynowaniem lekéw lub wykonywania badan fizykalnych przez
specjalistéw pielegniarek i potoznych.

4. Normy zatrudnienia i kwalifikacje w poszczegdlnych zakresach swiadczen

Normy zatrudnienia i kwalifikacje w poszczegdlnych zakresach $wiadczen
Le =T$pcx 365/Td

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
* Le-liczbe etatow lub rownowaznikow etatéw stanowigca podstawe obliczenia
minimalnej normy,
* Tspc - $Sredni dobowy czas swiadczen pielegniarskich catkowity w dniach.



a. jednak by moc prawidtowo dokonac¢ wyliczen i méc obronic je w toku negocjacji
kadrowych, nalezy przede wszystkim prawidtowo ustali¢ dane wyjsciowe, a
wiec odpowiednio ustali¢ okres rozliczeniowy, sposéb przyporzadkowania
pacjentéw do danej kategorii, i to w catym okresie rozliczeniowym, oraz
uwzgledni¢ przepisy szczegdlne, jesli w odniesieniu do danego rodzaju
Swiadczen takowe obowigzuja

b. minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w Polsce powinny by¢
takie jak w krajach zachodnich, pielegniarka, ktéra ma 20 pacjentéw podczas
12 godzinnego dyzuru nie jest w stanie by¢ pielegniarkg (wykonujemy szereg
czynnosci, ktére nie sg zwigzane z pielegniarstwem tj. transport wynikdéw
badan, rozwozenie positkéw, sprawdzanie dokumentacji medycznej czy, aby
wszystko sie zgadza, zliczamy leki, aby pot tabletki odnalezé bo w aptece
widnieje, tak mozna wymieniac...)

c. ustalenie, kto moze i kto powinien te normy wylicza¢ i negocjowaé, w tej chwili
nie ma jasnych przepisow (oddziatowe nie majg interesu w obsadach, bo nie
ma ludzi do pracy, dzieki oszczednosciom kadrowym szpital nie wydaje
pieniedzy)

d. ustalenie organu kontrolnego, jesli te normy sg tamane, Paiistwowa inspekcja
Pracy sie nie sprawdza, NIPIP moze tylko opiniowa¢, zwigzek zawodowy ma
optacony etat z budzetu szpitala, tak wiec kto ma prowadzi¢ nadzér?

e. weryfikacje zasadnosci etatu zwigzkowego optacanego przez pracodawcow
(uwazamy, ze taki etat dziata na szkode intereséw pielegniarek i potoznych w
placéwce)

f. jesli uznaje sie licencjat lub magistra lub specjalizacje ratownika, psychologa,
laboranta czy rehabilitanta oraz bierze sie pod uwage ich staz pracy to takie
same wskazniki nalezy zastosowa¢ wobec naszego srodowiska, by tym razem
zawad pielegniarki/potoznej i podwyzszone kwalifikacje byty tak
samo cenione jak inne zawody Grupy powinny wyglada¢ nastepujgco: 7:
Pielegniarka lub potozna ze specjalizacjg i tyt. mgr 1,05, 8: Pielegniarka albo
potozna, z tyt. Mgr lub specjalizacjg wspdtczynnik - 1,0 oraz dla wszystkich
pielegniarek i potoznych - 0,73, stosujgc analogiczne wyznaczniki jak dla grup:
5i6.

g. zrdznicowanie praw Pielegniarki w zaleznosci od podniesionych kwalifikacji,
chodzi o prace, dzis wykonujemy te same czynnosci bez wzgledu na
wyksztatcenie.

5. Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow pielegniarek i potoznych.

a) nowelizacja ustawy o wynagrodzeniach, jesli uznaje sie licencjat lub magistra lub
specjalizacje ratownika, psychologa, laboranta czy rehabilitanta oraz bierze sie pod
uwage ich staz pracy to takie same wskazniki nalezy zastosowac wobec naszego
Srodowiska, by tym razem zawdd pielegniarki/potoznej i podwyzszone kwalifikacje
byty tak samo cenione jak inne zawody Grupy powinny wygladac¢ nastepujgco: 7:
Pielegniarka lub potozna ze specjalizacjg i tyt. mgr 1,05, 8: Pielegniarka albo potfozna,



b)

d)
f)
g)

h)

j)

k)

z tyt. Mgr lub specjalizacjg wspodtczynnik - 1,0 oraz dla wszystkich pielegniarek i
potoznych - 0,73, stosujgc analogiczne wyznaczniki jak dla grup: 5i 6.
Doprecyzowanie ustawy i kompetencji pielegniarek w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia. Zakres obowigzkéw rézny i zalezny od kwalifikacji pielegniarki,
odbytych kurséw, szkolen, specjalizacji.

wystuga lat, doswiadczenie nabywa sie z przepracowanymi latami, jest tak samo
cenne jak wyksztatcenie.

Roczny urlop po 20 latach pracy dla podratowania zdrowia

Tytut starsza pielegniarka po 5 latach pracy

Dodatek stazowy kroczacy od 5 lat pracy 1% z kazdym rokiem

Pomoc psychologiczna. Problem wypalenia zawodowego jest duzym wyzwaniem i
pomoc psychologa jest konieczna, jesli chcemy mieé personel bedacy w stanie
uprawiac ten zawdd.

Rzecznik Praw Pielegniarki — wybierany w sposéb jawny przez wiekszos¢ pielegniarek
i potoznych. Stanowisko powinno miec¢ szereg kompetencji regulowanych np.
mozliwos$¢ w imieniu pielegniarek przeprowadzanie wizytacji i raportowania do stuzb
BHP oraz PiP.

Rozszerzenie zakresu uznania choréb zawodowych, na podstawie badan medycyny
pracy, zagrozenia zgtaszane lekarzowi medycyny pracy na podstawie prawdziwych
zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy ( dzwiganie ciezaréw, promieniowanie,
praca nocna itp.)

Pomoc w przypadku mobbingu zgtaszane do Rzecznika, telefon zaufania, pomoc
prawna i psychologiczna ( mobbing wystepuje bardzo czesto w zawodach
medycznych)

Karty ryzyka zawodowego sporzgdzane przez stuzby BHP na podstawie rzeczywistych
zagrozen na stanowiskach w srodowisku pracy na konkretnych stanowiskach w
konkretnej placéwce. Zagrozenia w obrebie jednego szpitala mogg sie drastycznie
roznié, a teraz wystepuja sytuacje, gdzie karte ryzyka traktuje sie szablonowo.
Cyfryzacja dokumentac;ji pielegniarskiej, podpis elektroniczny. Dokumentacja
pielegniarska czescig dokumentacji medycznej pacjenta.

Prestiz zawodu — zarobki nie uwtaczajgce pielegniarce i potoznej, kwalifikacje
umozliwiajgce prowadzenie poradnictwa oraz praktyki niezaleznej od innych grup
zawodowych, prowadzenie poradni profilaktycznych, mozliwos¢ zlecania i analiza
wynikéw badan laboratoryjnych i diagnostycznych. Potozne — prowadzenie cigzy,
wykonywanie badan USG.

Uzywanie czepkdw jedynie jako symbol, nie nakrycie glowy. Hymn pielegniarski w
roku 2017 nie poprawia naszego prestizu.

Stroje pielegniarskie i potozne z bardzo dobrych jakosciowo materiatéw, kolory w
zaleznosci od pracy, kolorowe na pediatrii i stanowczo zarezerwowany wzor tylko dla
pielegniarek (jeden kolor ktéry nie bytby mylony z innymi zawodami tj. opiekun
medyczny czy lekarz), finansowane przez pracodawcéw, zgodnie z kodeksem pracy.

Opracowat Zespot Stowarzyszenia Pielegniarki Cyfrowe.



