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Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek ,
i Potoznych Warszawa, 15 PAZ 201
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Cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia Pielegniarki Cyfrowe
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W odpowiedzi e-maila z dnia 18 pazdziernika br., Departament Pielegniarek i Potoznych prosi

0 przyjecie ponizszedo.

W celu zdiagnozowania sytuacji i podjecia dziatan naprawczych Minister Zdrowia
zarzgdzeniem z dnia 21 kwietnia 2017 r. powotat Zesp6t do spraw opracowania strategii na
rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 50), w ktérym
partnerami sg przedstawiciele $rodowiska zawodowego pielegniarek i potoznych, w tym
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych, pielegniarskie organizacje naukowe, takie jak Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie oraz Polskie Towarzystwo Pofoznych, konsultanci krajowi w poszczegdinych
dziedzinach pielegniarstwa, przedstawiciele organizacji pacjenckich i pracodawcow oraz wielu

innych ekspertéw w dziedzinach zwigzanych z pielegniarstwem i potoznictwem.

Celem prac zespotu jest analiza postulatéw, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, zebranie
jak najszerszych informacji i poznanie jak najwigkszej liczby opinii dotyczacych istotnych

i wzajemnie powigzanych probleméw pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce.
Prace Zespotu dotyczg nastepujgcych obszarow:

e Ksztatcenie przed i podyplomowe pielegniarek i potoznych.
e Nowy zawdd medyczny, jako zawod pomocniczy dla zawodu pielegniarki
w systemie opieki zdrowotne;.

e Rola, kompetencje pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia.
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e Normy zatrudnienia — okreélenie liczby pielegniarek i potoznych oraz ich
kwalifikacji w poszczegélnych zakresach $wiadczen (rozporzadzenia
-Koszykowe").

e Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodéw pielegniarek i potoznych.

Efektem prac Zespotu bedzie wypracowanie realnych, kompleksowych rozwigzan
zidentyfikowanych probleméw i przygotowanie Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i pofoznictwa w Polsce majgcej na celu wskazanie konkretnych krokéw do poprawy kondycji

polskiego pielegniarstwa i potoznictwa dzisiaj i w przysztosci.

Prace Zespotu trwajg, a ich efekt w postaci gotowej Strategii w formie dokumentu bedzie
zaprezentowany opinii  publicznej w formule zorganizowanej we  wspotpracy

z przedstawicielami srodowiska pielegniarek i potoznych.

Jednoczes$nie informujg, ze Minister Zdrowia zarzgdzeniem z dnia 16.10.2017 r. zmieniajgcym
zarzgdzenie w sprawie powotania zespofu do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdr. poz. 102) wydtuzyt termin

opracowania Strategii do dnia 31 grudnia 2017 r.

- / <
e vy
—J JP’J—MV: it G

Zup ia Dyrektora

Deparjgmentu Pielgghiare i Pofoznyceh
kawskal__
T in%frg



